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D I G I TA L E  Z U K U N F T G E S TA LT E N D I G I TA L E  Z U K U N F T G E S TA LT E N 

Die Digitalisierung ist längst Teil unseres Alltags und hat direkten Einfluss darauf, 
wie wir leben und arbeiten. Ehemals vertraute Arbeitsweisen verlieren zunehmend 
an Bedeutung. Stattdessen ergeben sich neue Arbeitsformen und Anforderungen 
in der digitalen Arbeitswelt. Dabei den Überblick zu behalten und in die eigene 
Zukunft zu investieren ist von essenzieller Bedeutung, um bei den Veränderungen 
am Ball zu bleiben. Unser Coaching hilft Ihnen dabei, Hemmungen in Bezug auf 
den digitalen Wandel abzubauen und sich zukunftsorientiert zu profilieren.

64 Coachingeinheiten (CE) à 45 min 
2 Tagen pro Woche
in ca. 12 Wochen absolvieren

CQ Beratung+Bildung GmbH - Strelitzer Straße 60, 10115 Berlin - T: +49 30 421 539 0 - info@cq-bildung.de - www.cq-bildung.de
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I N H A LT E  D E S  C O A C H I N G SI N H A LT E  D E S  C O A C H I N G S

U N S E R  A N G E B O TU N S E R  A N G E B O T

Umfang

Für Arbeitsuchende ist die Finanzierung mit 
Bildungsgutschein der Arbeitsagentur/des 
Jobcenters möglich
Maßnahme-Nr: 962/71/23

Förderung

Erfahren Sie mehr: 

+++ In Präsenz oder Online +++ 

K O N TA K TK O N TA K T

coaching@cq-bildung.dee

Kompetenze entdecken und neue 
Ziele finden in Arbeit 4.0 

1

Was versteht man unter digitaler
Transformation?

2

Digitale Fähigkeiten erwerben und 
praktizieren

3

Neue Arbeitsformen in einer digitalen 
Arbeitswelt

4

Future Skills:
Das Mindset für die Digitalisierung

5

Perspektive Digitalisierung:
Orientierung auf dem Arbeitsmarkt

6

Bewerbung 4.0 und digitale
Selbstvermarktung

7


